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O iungo faz parte da solucdo
dos desafios do Brasil e do mundo

Por Maria Fernanda Menin Maia

O iungo completou quatro anos e se
firmou como uma organizagiao im-
portante e reconhecida no ambito da
educag¢ao no Brasil, em especial para o
fortalecimento dos principais agentes
da transformacédo da escola: os profes-
sores. Para contribuir com a superacao
dos desafios educacionais do pais na
escala e na urgéncia necessarias, hoje
trabalhamos em parceria com 15 esta-
dos e um municipio brasileiro.

Ao longo de sua existéncia, o iungo ja
impactou diretamente mais de 300
mil educadores em a¢des de forma-
cdo docente, beneficiando indireta-
mente mais de 5 milhdes de alunos
em todos os estados do pais.

= Sumdrio

Como fundadora do Instituto e presiden-
te do conselho do iungo, tenho orgulho
de destacar esse impacto e agradeco
imensamente aos hossos mantenedo-
res, Instituto MRV e Movimento Bem
Maior, que continuam conosco.

Faco questdo ainda de destacar que,
nessa trajetodria, conquistamos a con-
fianca de outros investidores. Atual-
mente, outras organiza¢does também
investem nas iniciativas do iungo
- o BNDES, o Fundo de Sustentabi-
lidade Hydro, o Instituto Arapyad,
o Instituto Eurofarma, a Log, a Por-
ticus, a rede Uma Concertacao pela
Amazonia e a Vale - por entenderem
que € preciso um compromisso con-
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junto entre governos, sociedade civil
e setor privado para que toda crianca
brasileira tenha garantido seu direito
a uma escola de qualidade e conec-
tada com o mundo contemporaneo.

Tenho muito orgulho de perceber que
nossa estratégia dedicada a educa-
cdo, nosso foco em temas urgentes -
como o desenvolvimento sustentavel -
e o trabalho intenso da nossa equipe
conquistaram a confianca desses no-
VOS parceiros investidores.

Entendo que os desafios da educa-
cdo brasileira - mas ndo sé dela, os
desafios de desenvolvimento do Bra-
sil e os desafios da humanidade, prin-
cipalmente diante da crise climatica,
demandam projetos que possam ca-
talisar esforcos conjuntos em prol de
solucdes urgentes e necessarias. Vejo
gue o iungo se tornou um exemplo
de organizagao que constroi solucdes
junto com os professores e com as re-
des publicas de ensino, entendendo a

Sumdrio

educacdo como prioridade para nosso
presente e para nosso futuro.

Celebro, neste relatorio, os resulta-
dos do trabalho do iungo até aqui e
vejo nossa grande responsabilidade
em continuar atuando com resulta-
dos expressivos e em parceria com
diversas outras instituicoes que tam-
bém acreditam na educacdo de qua-
lidade como um direito e como um
caminho para o mundo que precisa-
mos construir desde hoje.
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_ MARIA FERNANDA MENIN MAIA
Presidente do Conselho do Instituto iungo
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pela educacao
e pelo mundo

Por Paulo Emilio de Castro Andrade
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iungo é uma palavra que, em latim, re-
mete a reunir, atrelar, unir aos pares.
Esse significado define a forma como
o Instituto iungo escolheu atuar des-
de sua criacdo: em parceria, soman-
do esforcos com outras instituicoes
de maneira a alcan¢ar objetivos co-
muns. E tanto o pais quanto o mundo
tém objetivos desafiadores.

O Plano Nacional de Educacéao, vi-
gente entre 2014 e 2024, é uma re-
feréncia brasileira importante na
nossa atuacdo e prevé que todos os
professores do Brasil tenham acesso
a formacdo continuada. No entanto,
menos da metade dos professores
brasileiros participa desse tipo de
formacao. Portanto, o préoximo PNE
- que estd sendo elaborado para vi-
géncia nos proximos 10 anos - tera,
certamente, de retomar o tema.

A principal frente de atuacao do iun-
go contribui justamente para fazer o
pais avanc¢ar no alcance dessa meta.
A tao desejada educacdo de qualida-
de, direito de todas as criangas, ado-
lescentes e jovens brasileiros, pas-

sa, hecessariamente, pela formacao
continua de seus professores.

No contexto global, diante de tantos
desafios que a humanidade enfren-
ta, a Organizacdo das Nacdes Uni-
das (ONU) estabeleceu 17 Objetivos
para o Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) com metas a serem alcanca-
das até 2030. O iungo atua com foco
principal nas metas do ODS 4, nome-
ada “Educacdo de Qualidade”. Cabe
destacar que incorporamos em nos-
sas acoes, também, o ODS 13 “Acéao
contra a mudanca global do clima”, ja
que a meta 13.3 prevé “[...] melhorar
a educagcdo, aumentar a conscientiza-
cdo e a capacidade humana e insti-
tucional sobre mitigacdo, adaptacédo,
reducdo de impacto e alerta precoce
da mudanca do clima”.

O programa ltinerarios Amazodénicos,
correalizado pelo iungo e hoje presen-
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te em oito dos nove estados da Ama-
z6nia legal brasileira, oferece material
pedagdgico e formacado de educado-
res de forma gratuita para o Ensino
Médio. Esse trabalho com os profes-
sores impacta a aprendizagem das
juventudes no sentido de conservar
e de promover o desenvolvimento
sustentavel da regidao, o que é cru-
cial para o equilibrio climatico do
Brasil e do mundo. O iungo também
participou da elaboracdao do compo-
nente curricular especifico de Educa-
cdo para Meio Ambiente, Sustentabi-
lidade e Clima do Para, por meio da
parceria com a Secretaria Estadual de
Educacao. O conteudo construido ja
estd nas salas de aula, sendo adota-
do pelos professores e estudantes dos
Anos Finais do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio no Para.

No dia a dia, nosso trabalho também se
da em colaboracédo. Trabalhamos cons-
truindo as solu¢cdes em conjunto com
NOsSsos parceiros: redes publicas esta-
duais e municipais de educacao, uni-
versidades, institutos e fundacdes. As
iniciativas de producao de material pe-
dagogico e de formacdo docente sao
criadas e customizadas lado alado com
as equipes técnicas das Secretarias de
Educacdo com as quais firmamos par-
ceria, de maneira a fortalecé-las e apoi-
a-las em suas necessidades, em dialo-
go constante com os educadores.

Isso ocorre, também, nas formacdes
realizadas nas escolas. As evidéncias
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mostram que os professores apren-
dem uns com os outros, entre si, e
promovemos essa troca de conheci-
mentos e de experiéncia profissional
de forma que cada contexto espe-
cifico seja respeitado e atendido em
suas necessidades. Essa abordagem,
em gue docentes se desenvolvem por
meio da interacdo com seus colegas
professores, ou seja, uns com 0S Ou-
tros, foi consolidada em 2023 e segue
como um programa relevante que co-
meca a ser implementado em 2024,
nomeado EntrePares.

Ao longo desses quatro anos, o iungo
foi coerente com a sua esséncia cola-
borativa, acreditando no trabalho em
parceria e em prol de objetivos comuns
como a melhor forma de atuar pela edu-
cacado e pelo mundo. Sigamos juntos!
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PAULO EMiLIQ DE CASTRO ANDRADE
Presidente do Instituto iungo
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Criado como um dos pilares do Instituto MRV, o iungo
nasceu para oferecer formacao e conhecimento aos
professores brasileiros, transformando, todos os dias,
milhoes de vidas de nossas novas geracoes. Nesses 4
anos, o iungo chegou longe: sao mais de 300 mil edu-
cadores impactados em todo o pais; trabalho feito em
colaboracao com redes publicas de educacao, com
universidades de ponta e com parceiros essenciais.

E assim, atuando em parceria, que o iungo deixa sua
marca e contribui para a educacao de qualidade, um
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU,

que orientam nossa atuacao por um mundo melhor.”

Eduardo Fischer, CEO da MRV&CO
e presidente do Instituto MRV

institutomrv.com.br
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O proposito do iungo esta diretamente relaciona-
do ao do Instituto MRV, que é transformar vidas
por meio da educacao. Nossa parceria reflete uma
uniao de esforcos para uma educacao de qualida-
de no Brasil, que tem se mostrado muito frutifera
ao longo desses anos. Com o trabalho desenvolvido
pelo iungo, temos a certeza de contribuir para a

‘0RdeB|NAIP (0104

melhoria da educacao basica no pais.”

Blenda Alves, gestora do Instituto MRV

WMRV

institutomrv.com.br
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A educacao é um tema de extrema importancia em
nossa estratégia de investimento social privado. Con-
siderar o Instituto iungo como parceiro representa
um privilégio ndo apenas pela exceléncia do trabalho
realizado, fruto da expertise de uma equipe altamente
qualificada, mas também pela capacidade demonstra-
da na expansao e no desenvolvimento de suas agoes.

E uma honra apoiar o iungo e contribuir para forta-
lecer o trabalho dos professores em sua missao de

transformar a educacao no Brasil.
Parabéns! Que esse empenho continue gerando frutos
multiplicados.”

Carola M. B. Matarazzo,
Diretora-executiva do Movimento Bem Maior

MOVIMENTO

BEMMAIOR

movimentobemmaior.org.br
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Impact0,d0 iungo
em numeros

acumulado

2020-2023

+1,3 milhdo
de visualizacoes

de videos para educadores

+5.,6 milhoes
de estudantes

indiretamente impactados
+300 mil educadores
em acoes de formacdo

+293 mil downloads

. 2 .

de materiais pedagdgicos

+3,1 milhGes de
pdginas visualizadas

575 acoes de
formacdo docente
em todo o Brasil

no ano de

20273

+300 mil
de visualizacoes

de videos para educadores

+2.5 milhoes
de estudantes

indiretamente impactados

+45 mil educadores
alcancados

+129 mil downloads

de materiais pedagdgicos

+704 mil pdginas
visualizadas

323 acoes de formacdo
docente em todo o Brasil

15 secretarias estaduais
e 1secretaria municipal
de educacdo parceiras
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No Para, temos a convic¢cao de que a Educacao tem de
ter a voz dos estudantes, das professoras e dos profes-
sores da rede. Essa é a base da nossa parceria com o
iungo tanto nos programas voltados para o Ensino Mé-
dio quanto para o Ensino Fundamental: eles foram e sao
construidos com muita escuta da rede, com aprofun-
damento para refletirem a realidade e a diversidade
do estado e da regiao em que estamos inseridos.”

Rossieli Soares, Secretdrio de Educacdo
do Estado do Pard



ITINERARIOS AMAZONICOS

Como empoderar estudantes para agir
diante das mudancas climaticas

Para transformar a consciéncia e promover agbes concretas

para sustentabilidade, a educagdo é fundamental

Se um dia as mudancas climdticas extremas
pareceram uma previsdo cientifica dis-
tante, hoje elas atravessam toda a socie-
dade de forma urgente. Sera que, nesse
contexto, ainda had tempo para falar de
desenvolvimento sustentavel?

O tempo para falar sobre desenvolvimento

sustentavel é hoje, amanhd e depois
de amanha. Entretanto, para que essa
preocupacao dé origem a conhecimentos,
pensamento critico, valores, atitudes
e competéncias que formam cidadaos
capazes de agir para a transformagao, a
educacao, os professores e os estudantes

sdo essenciais.
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O iungo implementa, de forma
colaborativa, um programa que reune
redes estaduais de ensino e educadores
em torno da complexidade amazdnica e
de questdes locais, regionais, nacionais
e globais que se relacionam diretamente
com o desenvolvimento sustentavel: o
Itinerdrios Amazdnicos. Esse programa
foi desenvolvido por meio de uma
realizacdo conjunta do Instituto iungo
com a rede Uma Concertacdao pela
Amazoéniaeolnstituto Relna,em parceria
e com investimentos do BNDES, Fundo
de Sustentabilidade Hydro,

Arapyau, Movimento Bem Maior, além

Instituto

do patrocinio da Vale.
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Vocé sabia?

A educacgdo voltada ao meio ambiente e & sustentabilidade faz parte

dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU para

ampliar a “[...] capacidade humana e institucional sobre mitigagdo,

adaptacdo, redugdo de impacto e alerta precoce da mudanga

do clima”. Vocé sabia que ela também estd prevista na nossa
Constituicdo Federal desde 1988?

“Artigo 225 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente

equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial @ sadia qualidade

de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de

defendé-lo e preservd-lo para as presentes e futuras geragdes.”

A iniciativa traz conteudo sobre temas
amazodnicos em didlogo com as areas de
conhecimento previstas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e realiza a
formacao de professores para sua adocao
nas salas de aula. Além de promover a
aprendizagem em contexto, o conteuddo e
a formacao tém foco no desenvolvimento
de habilidades e de competéncias pelos
estudantes de forma que possam agir
diante das mudancas do clima.

Nesse sentido, o programa esta alinhado
tanto a necessidade de uma educacdocom
mais significado e relacionada ao territorio
em gue se encontra cada escola quanto a
demanda de promover atitudes positivas
para o desenvolvimento sustentavel.

Sumdrio
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Por causa disso, em 2023, o programa
Itinerarios Amazdnicos foi selecionado
como um dos cinco estudos de caso
exemplares no mundo de Educacao
sobre Mudang¢as Climaticas, em um
relatério encomendado pela UNESCO
e apresentado na Reuniao

Regional da Asia e Pacifico

ESD-Net 2030, em junho do

mesmo ano, na Indonésia.

O dr. Phil Lambert, responsavel pelo

relatdorio, detalha as razdes dessa
escolha e o panorama da Educacao

sobre Mudancas Climaticas no mundo.
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7/ ITINERARIOS Itinerarios Amazonicos: para povoar de Amazonias
AMAZONICOS (sim, no plural!) os curriculos brasileiros

¥ 11 unidades curriculares: mais de 2.600 pdginas de material
disponibilizado, gratuitamente, para as redes de ensino e
educadores de todo o pais, no site do programa.

¥ Formacdo continuada para professores, gestores escolares e
técnicos de educagdo de redes estaduais de ensino parceiras
da Amazoénia Legal: Acre, Amapd, Amazonas, Maranhdo, Mato
Grosso, Pard, Roraima e Tocantins.

%2 Potencial de impacto: + de 3300 escolas, + de 55 mil professores

2ot Mleeke ©n / Aears s e quase 1 milhdo de estudantes, s6é na Amazdnia Legal.

REALIZACAO:

UMA CONCERTAGCAO PELA

€O ivnco AMAZONIA

PARCERIA: PATROCINIO:

®: BNDES @ e arapyau @) O Bembiaior W vae

Hydro

ENTREVISTA

Foto: Acervo pessoal

Dr. Phil Lambert identifica os
Itinerarios Amazonicos como
um exemplo de educacao
sobre mudancgas climaticas
em relatorio da UNESCO

Dr. Phil Lambert é professor e um reconhe-
cido especialista em educacdo no mundo.
Liderou a construcdo do curriculo nacional
australiano, apoiou o Brasil na construcdo
da Base Nacional Comum Curricular (bem
COMo Vvarios outros paises no processo de re-
formulagdo curricular), é consultor da OCDE,
Banco Mundial e UNESCO, além de profes-
sor da Universidade de Sydney (Australia) e
da Universidade de Nanquim (China).
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Como as mudancas climdticas sdo
abordadas hoje nas escolas pelo mundo?

Hoje, o ensino-aprendizagem no mundo
sobre mudancas climaticas € minimo em
escopo, alcance e profundidade. Progra-
mas e abordagens a respeito do tema va-
riam muito a cada pais. Sao oferecidos,
muitas vezes, como uma iniciativa de es-
colas ou de professores individualmente,
ndo sendo, necessariamente, obrigatdrio.

Ha, relativamente, pouco conhecimento
de como os jovens estdo adquirindo e apli-
cando competéncias, como resolucdo de
problemas, inovacdo, pensamento critico
e criativo, a partir de programas e aborda-
gens sobre as mudancas climaticas.

A educacdo para esse assunto foca, em
sua imensa maioria, em aquisicdo de co-
nhecimento sobre ciclo de carbono, efeito
estufa e gestdao de recursos, em vez de
abordar o que pode e deve ser feito em
termos de comportamentos e de acao
para mitigacdo e adaptacao diante da
crise climatica.

Como transformar esse cendrio?

Abordagens bem executadas e que consi-
deram o contexto local provam que é pos-
sivel associar o conhecimento sobre mu-
dancas climaticas a habilidades concretas
de acdo. Isso é transformador para os alu-
nos gue se apropriam de valores e de atitu-
des pro-sustentabilidade.

= Sumdrio
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Embora haja poucos exemplos em escala,
ha evidéncias suficientes que descrevem
essas boas praticas efetivas para serem
apropriadas como politicas educacionais,
focadas em prover aos estudantes conhe-
cimento, valores, atitudes e habilidades em
favor da sustentabilidade.

As caracteristicas de boas praticas en-
volvem engajar os estudantes, desde o
ensino infantil, em experiéncias concre-
tas de aprendizagem, sempre relacio-
nando o contexto local: a comunidade, a
historia, a cultura e o meio ambiente no
qual se insere a escola.

E fundamental garantir a formac&o de pro-
fessores, tanto em conceitos quanto em

Revista iungo
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abordagens pedagdgicas que levem em
conta ndo s6 o dominio cognitivo mas o
desenvolvimento de competéncias socioe-
mocionais e comportamentais.

Os Itinerarios Amazonicos sao um exem-
plo de boa pratica tanto em relacao ao
dialogo proposto com o contexto local -
desde a construcdo do documento até o
tipo de contetido e atividades propostas
= quanto aos recursos e aos esforcos di-
rigidos a formacdo de professores com
foco em metodologias ativas e no sen-
tido do desenvolvimento de competén-
cias e habilidades para a agao efetiva.

Para além do aprendizado, esse tipo de
abordagem educacional para sustenta-
bilidade, como é o caso dos Itinerarios
Amazdnicos, cria um senso de otimismo,
diante da constatacdo daquilo que pode
efetivamente ser feito. Desse modo, for-
talece a capacidade dos jovens de agirem
e de se colocarem como protagonistas

em defesa da sustentabilidade.

Também é importante mencionar que sdo
bem-vindos esforcos conjuntos de gover-
nos, da sociedade civil e de empresas am-
bientalmente responsaveis no sentido de

= Sumdrio
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promover a educacdo para o desenvolvi-
mento sustentdvel, a exemplo do programa.

Foi por isso que selecionou o programa lti-
nerdrios Amazénicos como um estudo de
caso no relatério feito para a UNESCO?

Sim. Eu escolhi os Itinerarios Amazodnicos
como um estudo de caso por causa da qua-
lidade de seu alcance e de sua pratica. O
programa prové materiais aprofundados
e recursos poderosos para formagao de
professores, que garantem uma aborda-
gem adequada, consistente e coerente so-
bre a Amazonia e as mudancas climaticas.

O programa foca na complexidade social,
cultural, histérica e ambiental da regiao e
garante que os estudantes adquiram in-
formacdo precisa e contextualizada de
seus professores, além do que ja mencio-
nei a respeito de desenvolvimento com
foco em atitudes e em valores, na acao
propriamente dita.

A exemplo dos Itinerdrios Amazobnicos,
programas efetivos de educacdo sobre
mudancas climaticas sdo focados, bem
geridos, colaborativos, baseados em evi-
déncias, holisticos e transparentes.
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iungo e Uma Concertagao pela Amazonia
idealizam juntos a iniciativa

Instituto Retlina se une como correalizador

Elabora¢dao dos componentes curriculares
por 120 pessoas, sendo mais da metade
educadores e estudantes da Amazoénia

Investimento do BNDES,
Movimento Bem Maior e Instituto Arapyau

= Sumdrio
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ITINERARIOS
AMAZONICOS

® |Inicio da concep¢do do programa

® Parceria com a Secretaria de Estado
de Educac¢do e Desporto do Amazonas

® Parcerias com as secretarias estaduais de
educac¢do do Acre, do Maranhao, de Mato
Grosso, de Roraima e do Tocantins

i FEOG o GO o

Da esquerda para a direita: Fred Wanghon, Maria Parreiras (BNDES), Anna Nascimento

(Porticus), Mayara, Lorena Cavalcante Araujo (UNICEF), Isabela Milanezzi (Porticus)
Rangel (UNICEF), Beatriz Meirelles (BNDES),

Matheus
Rob Doble (Porticus), Joana Renné (iungo),
Bérbara Azevedo (UNICEF), Mauro Silva (SEDUC-PA), Carolina Paseto (BID), Renata Ménaco

(iungo), Eliane de Siqueira (iungo), Alcielle dos Santos (iungo), Camila Tribess (iungo)
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Parcerias com as secretarias estaduais de
educacdo do Pard e do Amapa

Itinerdrios Amazonicos sdo apresentados
por Dr. Phil Lambert, em evento da
UNESCO, como um dos cinco estudos

de caso no mundo de educa¢do sobre
mudancas climaticas

Lan¢camento nacional do programa em
Manaus, no Centro Cultural dos Povos
da Amazdnia, com a participa¢ao de
secretarios de estado, representante do
MEC e dos parceiros do programa

[ ] [ ]
Mais de 70 mil pessoas
alcancadas pela cobertura do evento
nas redes sociais e YouTube.

CNN + portal do Ministério
da Educacgédo + portais das
redes de ensino parceiras
+ 18 matérias jornalisticas

sobre o programa

Articulac¢ao institucional com UNESCO,
UNICEF, BID, BNDES, Porticus e SEDUC-PA
para visita conjunta a Secretaria de Educa-

¢do e a escolas em Belém e Marajé

Apresenta¢ao do contetido do novo com-
ponente de Educacdao Ambiental, Susten-
tabilidade e Clima do Para na Conferéncia
das Na¢des Unidas sobre as Mudangas
Climaticas de 2023, a COP28, em Dubai,
nos Emirados Arabes Unidos

Sumdrio

NVr

NOr

(019)4

AON-1NO

Z3d

e e T QZOZ e

-
(o]

dav

nr

(0131

AON

Inicio da formacao de professores

Apresentacao dos

Itinerarios Amazonicos

no lancamento da Poli-

tica de Educacao para

o Meio Ambiente, Sus-

tentabilidade e Clima

do Governo do Estado

do Para, com a presen¢a do ministro da
Educacdo, do governador, do secretario
de estado e mais de 2 mil educadores

Investimento do Fundo de
Sustentabilidade Hydro e patrocinio
da Vale

Artigo “Educa¢do em Perspectivas,
contextos e caminhos para a Amazénia
Legal” para o documento Propostas para
as Amazonias e correalizacao de plenaria
da rede Uma Concertacao pela Amazoénia

Realizagao, junto com a Secretaria
de Educac¢ao do Para, do com-
ponente Educagcao para o meio
ambiente, sustentabilidade e clima
do Para para o Ensino Médio e Fun-
damental Anos Finais, englobando
a producao de materiais pedago-
gicos e a formacgao continuada dos
educadores da rede de ensino.

Esse desdobramento do Itinerarios
Amazonicos tem parceria com a
Porticus e parceria institucional com
Uma Concertagio pela Amazonia.

Revista iungo Relatério Anual 2023
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A importancia dos Itinerarios Amazo-

nicos pra gente é de trazer essas tema-
ticas para esse movimento de constru-
¢cao com nossos estudantes para que
eles possam desenvolver e multiplicar
o estudo da localidade onde eles estao.”

Sandra Casimiro,
Secretdria de Estado da Educac¢cdo do Amapd
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A parceria com o Instituto iungo, desde 2020, '
tem sido enriquecedora para a rede estadual de

ensino do Rio Grande do Sul. Temos construido,
coletivamente, programas e acoes de formacao docente
e trilhado, juntos, um caminho rumo a uma educacao
transformadora, de qualidade, com inclusao e equidade.
Essa parceria tem sido fundamental para apoiar os
professores a renovarem suas praticas em sala de

aula, com uso de metodologias ativas, por exemplo, e
também para verem, claramente, a possibilidade de
desenvolverem, com o protagonismo dos estudantes,
escolas verdadeiramente de todos.”

Raquel Teixeira, Secretdria de Estado
da Educacdo do Rio Grande do Sul




Uma escola para potencializar

Como gerar mais oportunidades e mais aprendizagem para os jovens brasileiros?

ha 7,7 milhdes de estudantes no
Ensino Médio. Para a maioria desses jo-
vens, o Ensino Médio tende a ser o fim da
educacao formal, ja que, em 2022, apenas
uma em cada quatro pessoas entre 18 e
24 anos seguiram para o Ensino Superior.
Entdo, essa fase final é a ultima oportuni-
dade que o Brasil da para a maior parte
de suas juventudes de aprender e de se
desenvolver em um ambiente escolar.

E as juventudes sao multiplas, no plural
mesmo. Ndo sé pelo pais afora - com essa
escala populacional e geografica - mas, em
uma mesma escola, ha alunos com diversos
interesses, sonhos, repertoérios e realida-

Sumdrio
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des. Cada estudante traz para a escola di-
ferentes bagagens, necessidades, desejos.

Ha no nosso pais, também, muitas formas
de viver a juventude. Um jovem negro que
estuda em uma escola noturna, concilian-
do os estudos com o trabalho na perife-
ria de Belém, por exemplo, ndo vivencia
as mesmas situacdes de uma estudante
branca da zona sul do Rio de Janeiro, que
tem a possibilidade de se dedicar exclusi-
vamente aos estudos. E um dos papéis da
escola é exatamente promover a amplia-
cdo das possibilidades para as vidas de
todos os estudantes, contribuindo para
reduzir desigualdades.
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Portanto, o Ensino Médio € um momen-
to crucial e também um grande desafio
para os gestores publicos da educacao
e para os educadores, que precisam ga-
rantir escolas em que os jovens - diver-
sos e com diferentes projetos de vida
- desenvolvam-se e tenham como criar
oportunidades no presente e no futuro,
para si proprios, para as pessoas com
guem vivem e convivem, e para o pais.

“A escola precisa
ser um espago que
potencialize o de-
senvolvimento das
diferentes juventu-
des brasileiras. Um
ambiente em que

O jovem possa ide-

alizar, construir e
experimentar seu
projeto de vida,

olhando para seus
sonhos e objeti-
vos, além de buscar
transformar o mun-
do positivamente.
Para que cada es-
tudante possa se
apropriar desse papel, € essencial que seja
parte de uma escola que promova apren-
dizagens significativas e possibilite que ele
participe efetivamente do seu processo de
aprendizagem?”, diz Paulo Emilio de Castro
Andrade, presidente do iungo.

Dai a urgéncia, no Ensino Médio, em am-

pliar a escuta dos estudantes, acolher
suas questdes, considerar suas neces-

Sumdrio

Para que cada estudante
possa se apropriar desse
papel, é essencial que seja
parte de uma escola que
promova aprendizagens
significativas e possibilite
que ele participe efetiva-
mente do seu processo de
aprendizagem?”, diz Paulo res
Emilio de Castro Andrade,
presidente do iungo.

22

sidades e seu contexto, proporcionar
aprendizagens com mais significado.
Nao sé no Ensino Médio, mas em todas
as etapas de ensino, a educacao tem de
ir além da aprendizagem dos conteudos
escolares. A escola precisa promover o
desenvolvimento de habilidades, conhe-
cimentos, atitudes e valores, ou seja, ter
em foco o desenvolvimento de compe-
téncias para vida.

Entendemos que
a efetivacao dessa
perspectiva de En-
sino Médio deman-
da um esforg¢o con-
junto de governos,
escolas e sociedade
civil, mas, principal-
mente, passa pelo
apoio e pela valo-
rizagdo dos profes-
sores e dos gesto-
educacionais.
Com o objetivo de
contribuir para essa
transformacao, o
iungo desenvolve

material pedagodgi-
co e formacao docente em parceria com
secretarias estaduais de educag¢do em
todas as regides do pais.

Os programas do iungo, em especial o
Nosso Ensino Médio, abordam os Projetos
de Vida de estudantes e de professores,
a Integracao Curricular, as metodologias
gue colocam os jovens como protagonis-
tas do processo de aprendizagem.
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Uma dificil

das pessoas com 25 anos
ou mais de idade concluiram
a educacgdo basica.

dos jovens brasileiros
gostariam de cursar
o Ensino Superior...

das pessoas entre 18 e 24
seguiram para o Ensino
Superior em 2022.

Dos jovens de 14 a 29 anos que
deixaram a escola sem concluir
o Ensino Médio, o fizeram
para trabalhar e outros
apontaram a falta de interesse
como razao do abandono.

S6 em 2022, abandonaram a
escola antes do final do ano letivo,
sendo maior o percentual para
estudantes negros e de menor nivel
socioeconémico.

1 Pesquisa de Todos Pela Educagao, Fundagao
Telefénica Vivo, Instituto Natura e Instituto Sonho
Grande, realizada pelo Datafolha em 2022

2 Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(Pnad Continua/IBGE)
3 Censo de Educac¢ao Superior 2022

4 Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(Pnad Continua/IBGE)

5 Taxas de Rendimento 2022 (MEC/INEP),
organizadas pelo QEdu
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Fortalecer os educadores para mudar a realidade

O iungo trabalha em colaboragdao com
secretarias estaduais de educacao, res-
ponsdveis majoritarias pelo Ensino Mé-
dio no pais, para que os professores se
apropriem dessa perspectiva de escola,
em que os jovens sdo protagonistas do
préprio aprendizado.

Por meio do programa Nosso Ensino
Médio, sdo realizadas formacdes con-
tinuadas de educadores e produzidos
materiais pedagdgicos que os apoiam a
promover uma educacao de qualidade e
com sentido para as juventudes.

O Nosso Ensino Médio manteve

parceria com 10 estados em 2023:

Amazonas, Alagoas, Amapd, Bahiq,
Minas Gerais, Rio Grande do Sul,
Ceard, Goids, Sergipe e Roraima.

O programa também foi usado em
atividades em parceria com o Pard,
para apoiar as formag¢des do pro-
grama ltinerdrios Amazénicos.

As redes de ensino parceiras que tra-
balharam o programa em 2023 so-
mam 130.527 professores e 1.783.115
estudantes do Ensino Médio.

Sumdrio

O programa foi elaborado na perspectiva
de educacao integral: focada no desen-
volvimento de diversas dimensdes do es-
tudante e orientada pelos seus projetos
de vida, expressando desejos e objetivos
pessoais, sociais e profissionais.

Construido em parceria com o Instituto
Reuna, o Itau Educacado e Trabalho, espe-
cialistas de varias partes do pais e com as
proprias secretarias de educacao, o Nosso
Ensino Médio ndo é igual em nenhum es-
tado onde é implementado. Em cada um
deles, ha muito didlogo e trabalho em
colaboracao com as equipes técnicas das
redes de ensino, para desenvolver uma
implementa¢ao customizada e aderente
a realidade da rede de ensino.

Além disso, o programa valoriza a consoli-
dacdo das escolas como Comunidades de
Aprendizagem, fomentando a colaboracao
e a construcdo conjunta entre os educa-
dores. Dessa forma, as equipes escolares
podem se apropriar dos materiais peda-
gogicos e da metodologia do programa,
construindo, elas mesmas, sua propria tra-
jetdria de formacédo continuada, adequada
a realidade da sua comunidade escolar.

Na pratica, com o programa Nosso Ensino

Médio, os professores desenvolvem e am-
pliam competéncias previstas na Base Na-
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cional Comum de Formacao Continuada; nDSSU
sua compreens3o sobre o que é e como A plataforma do
programa Nosso Ensino

. - Médio conta com:
com os estudantes; conhecimentos sobre Formaga0 oe Eoucanores

planejar o trabalho de Projeto de Vida

avaliacdo e recomposicao de aprendiza-

" . ® Um website interativo com 38 trilhas
gens; praticas para reconhecer, respeitar

. . . " formativas para professores; pautas
e valorizar a diversidade que compode a

: : formativas e materiais complemen-
comunidade escolar; como construir uma

. tares - videos, textos, infograficos e
cultura digital; entre outros aspectos. o
podcasts - para subsidiar o trabalho

\ R . dos formadores das redes de ensino.
Ja os gestores escolares tém a oportuni-

dade de aprimorar as estratégias de im- ® Um canal no YouTube com 54 videos pu-
plementacao e de gestao dos curriculos, blicados e mais de 150 mil visualiza¢es.

de gestdo da aprendizagem e de inova-
- - ® 47.606 pessoas cadastradas, que re-
¢80 na gestdo, por exemplo. ]
cebem uma newsletter mensal com di-

cas e novidades do programa.
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ENTREVISTA

Projeto de vida para
superar desigualdades

com Naomy Oliveira

No Rio Grande do Sul, a parceria do iungo
com a secretaria de educacao tem ido além
dos componentes e da plataforma do Nosso
Ensino Médio. Por 13, o trabalho em colabo-
racdo iniciado com o programa deu origem
a construcdo conjunta de uma formacdo de
professores para educacao antirracista, para
toda a rede, na perspectiva dos Projetos de
Vida dos estudantes. Quem conta pra gen-
te um pouco sobre essa parceria € a Naomy
Oliveira, diretora do Departamento de Ges-
tao do Centro de Desenvolvimento dos Pro-
fissionais da Educag¢ao da Seduc-RS.

Como a parceria com o iungo tem impactado
o trabalho do Departamento de Formacdo?

A nossa parceria com o Instituto iungo é
muito importante. Ela ndo vem soé para
oferecer cursos e materiais de qualidade
para nossa rede mas também é uma men-
toria que fortalece o Departamento de
Formacao Docente. Com essa cocriacao,
a gente consegue implementar as forma-
cOes trazidas pelo iungo e também de-
senvolver e estruturar outras formacoes.

O que se destaca, na sua visdo, na contribui-
¢do do iungo para a rede?

Acho que o que mais se destaca é a meto-
dologia de comunidade de aprendizagens,

Sumdrio
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criando trocas entre as escolas e com a
gente, da Secretaria, de forma a construir
estratégias mais personalizadas e adequa-
das as nossas necessidades.

Por que a Secretaria resolveu desenvolver
uma formacgdo antirracista?

Essa formacédo ainda estd em processo de
construcdo, mas posso dizer que ela € mui-
to importante para a nossa rede. Eu sempre
tive uma inquietacdo muito grande quando
a gente fala de Projetos de Vida. Eles pre-
cisam considerar as diversas juventudes e,
nesse caso, O Vviés racial. A perspectiva de
futuro de um jovem negro e de um jovem
branco sdo completamente diferentes.

A gente propds construir esse conteu-
do junto com iungo, por termos muita
confianca no trabalho do Instituto e pela
sensibilidade que percebemos nas ou-
tras acdes formativas.

A ideia é que esse curso seja, depois, dis-
ponibilizado para outras redes de ensino.
Por isso, pretendemos, inclusive, chamar
pessoas de outras localidades para sua ela-
boracado, para falar dos Projetos de Vida
por esse viés, da juventude negra.

Revista iungo Relatério Anual
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A forma como o Instituto iungo nos

apoia, respeitando as particularidades

da rede e construindo conosco solucoes
para os desafios de formacao dos nossos
educadores, tem sido muito valiosa para a

educacao do nosso estado.”

Igor Alvarenga, Secretdrio de Estado
de Educacdo de Minas Gerais




ENTREPARES

Praofessor aprendendo com professor

Educadoras da Secretaria Municipal de Educa¢do de Nova Lima - MG. Foto: Bé de Sa / Acervo iungo.

O iungo investe em programas estruturantes para a aprendizagem entre pares e
quer colocar o desenvolvimento praofissional de educadores na agenda nacional

Ser professor é desejar fazer a diferenca
E ser referéncia de conhecimento, de res-
ponsabilidade com o desenvolvimento de
cada estudante, de compromisso com a
transformacao de realidades. A docéncia
é uma profissdo de multiplas competén-
cias. Nesse contexto, cabe lembrar: quem
comeca a dar aulas tem necessidades,
expectativas e experiéncias diferentes de
quem ja estd ha alguns anos na profissao.

Por um lado, é necessaria a adocdo de poli-

ticas sistémicas que promovam esse desen-
volvimento de forma integral, considerando

Sumdrio
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questdes ligadas a carreira, as condicdes de
trabalho, a formacao inicial e continuada.

Por outro lado, é na pluralidade de vivén-
cias e de saberes dos educadores que
reside uma possibilidade de aprendiza-
gem extremamente valiosa para o desen-
volvimento profissional docente. As evi-
déncias mostram que as trocas entre os
professores, quando realizadas de forma
sistematica e com intencionalidade, con-
tribuem para o aprimoramento continuo
da pratica docente na escola.
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Progressdo
na carreira

Condicoes
de trabalho

Atratividade

Desenvolvimento
profissional
docente

Formacgdo
continuada

Formacgdo
inicial

Entrada na
carreira

Atuacgdo do iungo

ENTREPARES: Aprendizagem
que faz muito mais sentido!

Em 2023, o iungo deu inicio a estruturagdo do
EntrePares. A iniciativa visa proporcionar, aos
educadores de uma mesma rede de ensino,
metodologias, materiais e orienta¢cdes para
que se desenvolvam profissionalmente a par-
tir da troca entre eles - isto &, entre pares.

A elaborag¢do do EntrePares se deu com muito
estudo e pesquisa da equipe do iungo, escuta
a secretarias municipais de educagdo, além
de um curso sobre mentoria pedagogi-
ca com imersdo para conhecer experi-
éncias ja consolidadas em formagdo de
professores com essas caracteristicas,
como nas politicas educacionais do Chile.

= Sumdrio 29

Professor aprendendo com professor é
um dos aspectos mais importantes das
formag¢oes continuadas eficazes, segundo
apontam estudos na drea. Por isso, o iungo
acredita que isso deve ser parte das a¢coes
formativas para os educadores.

“Para o iungo, um processo essencial para
melhorar a educacdo é colocar desenvol-
vimento profissional de educadores na
agenda nacional da educacédo. Nesse sen-
tido, ja vinhamos atuando com dois pro-
gramas estruturantes para redes estadu-
ais - o Nosso Ensino Médio e o Itinerarios
Amazodénicos. Agora, inauguramos neste
grupo o EntrePares”, explica Alcielle dos
Santos, diretora de educacdo do iungo.

|eossad oAJ9DY (0104

Alcielle dos Santos, diretora de Educacéo do iungo

em uma imersdo pedagdgica em Santiago (Chile).

Esse trabalho estd ancorado em duas estra-
tégias e contempla tanto o momento de en-
trada na carreira docente quanto a formagdo
continuada para quem jd estd em servigo:

e Mentoria entre pares: mentoria de pro-
fessores ingressantes na carreira condu-
zida por educadores mais experientes.

e Comunidades de aprendizagem profis-
sional: espacos de prdticas de formagdo
coletiva e continua, estruturados pelos
gestores escolares em cada escola.
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Implementacao colaborativa

O EntrePares, assim como ja é de praxe no
iungo, € um programa construido em co-
laboracao com as redes de ensino parcei-
ras, porgue o iungo acredita que, para dar
certo, a formacao continuada precisa res-
peitar as caracteristicas proprias de cada
territério, considerar as necessidades e as
expectativas dos seus educadores e co-

RESULTADOS 2023

Residéncia EntrePares:
transformando a escola com
os professores de Nova Lima

Em 2023, educadores da rede de ensino jd
se formaram na pés-gradua¢do em Apren-
dizagem Criativa e na Residéncia EntrePares,
que tém o pressuposto de os professores se
desenvolverem juntos, trocando experién-
cias e partindo de questdes importantes
para suas escolas. O programa é resultado
de uma parceria do iungo com a Secretaria
Municipal de Educagdo de Nova Lima.

A iniciativa teve duracdo de oito meses (de
abril a dezembro de 2023). Ao todo, 23 educa-
dores de 5 escolas municipais participaram.

Os processos de formagdo foram colabora-
tivos e integrados ao tempo de dedica¢cdo
dos profissionais nas escolas. Nesse periodo,
os educadores focaram na constru¢do de
solucdes as demandas reais de suas comu-
nidades escolares, com trabalho em torno
de temas como comunidades de aprendiza-
gem, estratégias de escuta da comunidade

Sumdrio

30

nhecer, a fundo, os desafios enfrentados
por toda secretaria de educacao.

Por isso, o EntrePares prevé uma estra-
tégia de interacdo formativa com as re-
des, por meio de uma assessoria técnico
formativa: instancia de formacdo e de
interacao com equipes da secretaria de
educacdao para a customizacdo do Entre-
Pares para o territorio.

RESIDENCIA

ENTREPARES

escolar, processos criativos colaborativos,
aprendizagem baseada em projetos e ou-
tras metodologias ativas.

Um dos projetos trabalhados pelos partici-
pantes do Residéncia EntrePares, por exem-
plo, foi o Flore-ser, que trouxe as familias
para participar de atividades na escola aos
sd@bados, junto com seus filhos. Essa iniciativa
auxiliou na construcdo de uma escola ainda
mais préspera pedagogicamente.

Estar a frente da equipe escolar é desafia-
dor, mas parcerias como a que temos com o
iungo nos motivam e nos auxiliam na busca
por estratégias.”

J

Simone Cristina Ribeiro

(diretora escolar em Nova Lima,
participante do Residéncia EntrePares)
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dJd o projeto UBUNTU, por uma educagdo antirracista, na Escola
Municipal Dalva Cifuentes Gongalves, visou d conscientizagdo
detoda a comunidade escolar sobre seu papel na transformacgdo
do cendrio de exclusdo racial.

66
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‘ i Fomos tdo tocadas pelos estudos, depoi-

§ mentos e discussdes, que a ideia deixou de

g ser ‘um projeto’ e tornou-se ‘O Projeto’. So-

% nhamos em despertar, em cada um que par-

2 ticipou da Semana UBUNTU, a sensibilidade

de entender que se trata de um chamamento

ético e, assim, agucar o desejo de participar

EIFE da construgcdo de um plano de agdes para

E%Efﬁ educacdo das relagbes étnico-raciais que

Ry combata o racismo, o preconceito e a discri-
&3 minag¢do, a comecar dentro da Escola.”

Cida Souza, supervisora escolar em

Nova Lima, participante do EntrePares
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Da universidade a sala de aula:
Aprendizagem Criativa para transformar a escola

Desde 2020, a pds-graduacao lato sensu
em Aprendizagem Criativa ja formou 205
educadores das redes de ensino estadual
de Minas Gerais e municipal de Nova Lima
(MG). Oferecido pela parceria com redes
de ensino, o programa é totalmente gratui-
to para os educadores.

O curso é realizado pelo Instituto iungo em
parceria com o Instituto de Educacdo Con-
tinuada da PUC Minas (IEC PUC Minas) e
tem duracao de 18 meses.
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Participar do curso de Aprendizagem Criativa
foi uma experiéncia verdadeiramente
transformadora. Proporcionou um ambiente
inspirador, repleto de ferramentas e
metodologias inovadoras. Durante o curso,
pude explorar abordagens educacionais
dinamicas, incentivando a criatividade, a

colaboracao e a resolucao de problemas.

As atividades praticas e os projetos
desafiadores me permitiram ampliar minha
visdo sobre como a educacio pode ser mais
inclusiva e participativa. Além disso, a

troca de experiéncias com profissionais e
educadores engajados neste movimento foi
enriquecedora, ampliando meu repertdrio de

praticas pedagdgicas inovadoras.”

Ao longo da formacao, os cursistas desen-
volvem atividades que conectam teoria a
situagdes reais € aos seus interesses como
educadores, com o foco de transformar,
criativamente, a realidade das suas escolas.

Para isso, aborda temas como Metodolo-
gias Ativas, Avaliacdo Formativa, Projetos
de Vida, Planejamento Escolar, Gestdo Es-
colar, Conhecimento em Rede, Aprendiza-
gem baseada em projetos, Ensino e Apren-
dizagem por Competéncias.
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Professora Erica de Oliveira Gouvéa,
coordenadora do Nucleo de Tecnologia
Educacional da rede municipal

de Nova Lima, participou da 5° turma
do Aprendizagem Criativa, realizado
em parceria com a Secretaria Municipal
de Educac¢do da cidade.



Ser professor ¢ aprender sempre

O desafio do inicio

Ser professor exige conhecimentos e cor_npetenuas ) 0 ' 1y

especificos, que nem sempre sao garantidos pela : '

formacao inicial. : 0 : )
i dada por Todos Pela Educacgdo, | ' \

Segundo a pesquisa Ipec de 2023, encome~n adap o .

Itau Social, Instituto Peninsula e Profissdo Docente:

m
Apenas 19% dos professores concorda
totalmente que Os atuais cursos de

56% afirmam n&o terem recebido

orientacdo especifica em seu pri-
meiro ano de docéncia.

graduagéo de Pedagogia e licenciaturas
estdo preparando bem os docentes para

o inicio da profissao.

Segundo a Unesco:

r Os motivos apontados sdo necessidade
Faltam 44 milhdes de professores no mundo. de mais valorizacio, melhor formacao

€ mais apoio aos docentes.

Entre as recomendacdes, o érgao sugere

mais investimentos na formacio inicial
e continuada, programas de mentoria

que promovam a colaboracdo entre pro-
fessores experientes e novatos e lideran-
cas fortes nas escolas que promovam a
valorizacdo docente.




A educacao como paixdao nacional

Reconhecer, valorizar e escutar: a triade que norteia a relagdo do iungo com os professores

E se o Brasil, além de ser o pais do futebol,
fosse também o pais da educacdo? Com
escolasde qualidade, promovendojustica
social, desenvolvimento econbémico e

sustentabilidade?

Para vencer esse jogo em todas as salas
de aula do pais, é essencial fortalecer o
time que faz a educacado: os 2 milhdes de
professores brasileiros.

S30 eles que entram em campo todos
os dias, muitas vezes com condi¢des de-
safiadoras de trabalho, para colocar em
pratica um plano tatico - desde as po-
liticas publicas educacionais até o pla-
nejamento pedagdgico - que, as vezes,

= Sumdrio

34

parece distante da realidade de seus
estudantes e de sua escola.

No entanto, sabemos que professores for-
talecidos - amparados por um bom con-
texto de trabalho, com boa formacao e
com materiais adequados a sua realidade
- realizam um trabalho capaz de transfor-
mar a vida dos estudantes.

Por isso, o iungo atua para os professores e
junto com eles: para que tenham mais e me-
lhores oportunidades de desenvolvimento
profissional, sejam reconhecidos pela socie-
dade e tenham suas perspectivas conside-
radas na elaboracdo e na implementacdo
das politicas publicas educacionais.

Revista iungo

Relatério Anual 2023



RECONHECER
Professor é craque!

O reconhecimento social dos educadores é
parte do propdsito do iungo! Em 2023, isso
serefletiunacampanha #professorécraque;
uma acado inédita que aliou o futebol,
paixao nacional, a educacdo. A iniciativa
foi realizada em conjunto entre o iungo, o
Clube Atlético Mineiro e o Instituto Galo,
em parceria com a MRV, o Instituto MRV, a
Arena MRV, a Radio Itatiaia e a CNN Brasil.

Emumestadiolotado,com 40 mil pessoas,
os professores foram homenageados
antes do jogo entre o Galo e o Coritiba
pelo Campeonato Brasileiro!

Representando os mais de 2 milhdes de
colegas do pais, 22 professores entraram
em campo com os jogadores, parareceber
o reconhecimento e os aplausos da
torcida. O atacante Hulk entrou de bracos
dados com sua professora de infancia,
Claudia Freire Barbosa, e Everson com

Sumdrio

Ana Rita Cardoso da Silva, que deu aulas
para o goleiro no Ensino Fundamental.
Outros 20 educadores mineiros que
participaram dos cursos de formacado
realizados pelo iungo completaram o
time de craques da educagdo.

Além dos professores que entraram
em campo, nas redes sociais, 0 iungo e
as instituicdées parceiras da campanha
publicaram mensagens de personalidades
publicas, como o ator Daniel de Oliveira,
a sambista Adriana Araujo e os radialistas
Mario Henrique Caixa e Katia Pereira,
reconhecendo os professores que fizeram
a diferenca em suas vidas.

Para marcar a homenagem, na sede do
iungo, em Belo Horizonte (MG), a alegria
dos professores ficou estampada em
um mural criado pelas grafiteiras Musa
e Krol, do coletivo Minas de Minas, e
pelo grafiteiro Testa.

Assista aos videos, vejas fotos
e confira como foi a campanha
#professorécraque

VEJA A CAMPANHA
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https://iungo.org.br/professores-voces-sao-craques/

“Sou muito feliz de ter tido professores
que foram fundamentais na minha vida,
me fizeram crescer como ser humano.
Sou muito grato!”

HULK,
jogador de futebol
do Atlético-MG

“Eu queria prestar minha homenagem a
duas mulheres maravilhosas que ainda estio

mais de em minha vida. [...] Uma delas é minha mae,
500 mil Aurora, e a outra é minha tia Isabel. Elas me
pessoas alcangadas ensinaram a ler e a escrever, as primeiras
contas de matematica.”
e mais de .
30 mil

interagiram com a campanha

nas midias sociais DANIEL DE OLIVEIRA,

ator

7 o
24 materias
na imprensa, com impacto
de aproximadamente

“Foi incrivel! Fico muito feliz e muito
emocionada pela oportunidade de
representar milhares e milhares de

295 mllhoes professores de todo o pais. Agradeco
de pessoas 0 iungo por reconhecer e valorizar os

professores nessa campanha maravilhosa!”

quase
40 mil pessoas

pessoas no estadio
durante a homenagem

ANA PAULA SOARES,
professora de ciéncias

na Escola Estadual
Desembargador Goncalves
de Matos

~> 22 professores em campo

< 48 jogadores, artistas ) olune o
j i ici Criativa, realizada pelo Instituto iungo em parceria com o
e jornalistas participaram

Governo de Minas Gerais e a PUC Minas.

Ana Paula foi aluna da Pés-graduacdo em Aprendizagem
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VALORIZAR

Para virar o jogo,
tem que investir no time!

Valorizar a carreira docente é primordial
para que ela esteja a altura do desafio que
é a educacéo brasileira. Uma das formas de
fazerisso é por meio de mais oportunidades
de formacdo continuada de qualidade
para os professores, que o iungo oferece
gratuitamente em diversos formatos.

Os cursos Ativar! Metodologias Ativas por
Whatsapp sdorealizados pela parceria entre
o iungo, o Nucleo de Novas Arquiteturas

Ativar! Metodologias Ativas
na palma da méo

(7

560 educadores

concluiram os cursos Ativar!

81%

a taxa de concluséo
do programa foi de

dos cursistas

92% da 42 edicdo e
daqueles

90% da 32 edicao

avaliaram os cursos como
“muito bom” e “excelente”

CONHECA O ATIVAR!
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Pedagdgicas da USP e a Faculdade de
Educagdao da USP. Em 2023, a iniciativa
ganhou apoio do Instituto Eurofarma.

Com um formato inovador, educadores
de todo o pais acessam os conteudos pelo
WhatsApp e se reunem, semanalmente,
em tempo real, com tutores da USP, de
modo virtual.

Ao final dos cursos, os concluintes
recebem certificado da USP e passam
a fazer parte de uma rede de troca de
educadores
formados pelo Ativar!, desde 2021.

experiéncias com oOs ja

ATIVAR!

METODOLOGIAS ATIVAS POR WHATSAPP (©

Professora Juliana Devecchi,
Bertioga (SP)

Revistaiungo |
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https://iungo.org.br/formacao/ativar-metodologias-ativas-por-whatsapp/

Jaoscursos Cartografiassdototalmente
autoformativos: o cursista se inscreve e
realiza a formacdo sobre Projetos de
Vida na escola, pela plataforma on-line
do iungo. Os participantes ampliam
conhecimentos sobre Projetos de Vida e
suaimportanciaparaodesenvolvimento
integral dos estudantes e aprendem
como aprimorar suas aulas, criando seu
proprio planejamento.

Cartografias: mapeando e
planejando Projeto de Vida

2.244 educadores

ja concluiram algum dos cursos
Cartografias desde 2022.

Ja foram realizadas 4 EDIGOES. Uma
delas em parceria com a Secretaria da

Educac¢ao do Rio Grande do Sul (2022)
e uma em parceria com a Secretaria de
Educag¢ao do Estado do Para (2023).

555 educadores

concluiram os cursos em 2023.

45%, aproximadamente,
é a taxa de conclusao

dos cursos Cartografias*.

Essa formag¢do mostrou caminhos para
que eu e minha equipe escolar possamos
pensar no desenvolvimento de projetos e
outras acoes que sirvam para estimular a
aprendizagem e o desenvolvimento de to-
dos os estudantes.”

Bruno Virginio, Sarzedo (MG),
cursista do Cartografias -
Mapas de Projeto de Vida.

CARTOGRAFIAS Vel
itnGo

Foto: WavebreakMediaMicro / Adobe Stock

CONHECA OS CURSOS CARTOGRAFIAS

* Os percentuais de conclusdo dos cursos Cartografias e Ativar! sdo considerados étimos no
setor de educagdo a distancia, especialmente com adesdo gratuita. Informag¢des observadas
em portais do setor reportam taxas de conclusdo, nesta modalidade, de 5 a 15%.
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https://iungo.org.br/formacao/cartografias-iungo/

Pesquisa com os professores

Em 2022, foram divulgados resultados
preliminares de uma série de pesquisas
realizada pelo Nucleo de Novas
Arquiteturas Pedagdgicas da Universidade
de S&o Paulo (NAP/USP), em parceria
com o iungo, por meio do programa O
. professor da escola publica
brasileira: seus sonhos, desejos
e projetos de vida. O estudo

N

R "™ | teve o objetivo de compreender
& melhor percepcdes, experiéncias

e desafios dos professores brasileiros.

Em 2023, o NAP/USP e o iungo lancaram
o livro A escola dos sonhos: desejos
e projetos de vida dos educadores
brasileiros com a consolidacdo final das

Veja como foram os semindrios
“A escola dos sonhos”

@ @institutoiungo

analises desses levantamentos. Publicada
pela Editora Summus, a obra foi tema de
um seminario na Faculdade de Educag¢éo
da USP, em S&o Paulo (SP), e de outro em
Belo Horizonte (MG), onde contou com
parceria da PUC Minas.

Em 2023, uma nova rodada de escuta
comecou. O NAP/USP, em parceria com
o Instituto iungo, comecou a coletar mais
uma série de entrevistas com professores de
Educacao Basica de todas as partes do Brasil
em duas tematicas: Projetos de vida e bem-
estar de docentes brasileiros e Democracia e
inclusdo escolar. Os resultados desse estudo
serdo divulgados em 2024.

@institutoiungo



https://www.instagram.com/p/CtM3mgvuSfS/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CtzoUv9uID-/
https://iungo.org.br/pesquisa/
https://iungo.org.br/pesquisa/
https://iungo.org.br/pesquisa/
https://iungo.org.br/pesquisa/
https://iungo.org.br/pesquisa/
https://iungo.org.br/pesquisa/

oBun| 0AJBDY / BS 9p 29 :0304

66

Quando o iungo foi criado, ha quatro anos, procurou a Uni-
versidade de Sao Paulo pensando em inovar na formacao de
professores, para contribuir com uma educacao de quali-
dade no Brasil. A gente se propos a criar uma forma que le-
vasse o conteddo de qualidade da Universidade de Sao Paulo
para professores de todo o Brasil, inclusive em lugares onde
a internet fosse um grande desafio. Surgiu o Ativar!: curso
que usa o0 WhatsApp como plataforma para formar professo-
res com foco em metodologias ativas, concluido por mais de
3 mil educadores, inclusive do interior da Amazonia. Nossa
parceria é um exemplo de como apoiar os professores e de

fato mudar a educacao no Brasil.

Ulisses Araujo, professor da Faculdade
de Educacdo e membro do Nucleo de Pesquisas
em Novas Arquiteturas Pedagdégicas da USP
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O encontro entre o iungo e a Universidade de
Sao Paulo nos permitiu ampliar imensamente a
nossa frente de atuacao no campo da educacao
brasileira. Eu gostaria muito de destacar

0 quao importante foi essa parceria para o
desenvolvimento de varios projetos de pesquisa,
que reverberam na producao de conhecimento
para a formacao de professores. Uma parceria,
sem sombra de dividas, da maior relevancia
para a melhoria da escola publica brasileira.

Valéria Arantes, professora da Faculdade de
Educacdo e diretora do Nucleo de Pesquisas em
Novas Arquiteturas Pedagdgicas da USP.




Com esse proposito ambicioso, sabemos que é
preciso mobilizar toda a sociedade em prol da
valorizacdo dos professores e da educagao que
faca sentido para o mundo.

Também sabemos que é essencial que nosso
trabalho seja conhecido para que possamos
expandir nossas parcerias e acoes pelo Brasil.

Ficamos orgulhosos da visibilidade que
alcangcamos em 2023!

CNN Brasil

GE: Globo

Ministério da Educacao

CNN Brasil ™

{  Asimagens sdo r
interativas e levam

diretamente as matérias
e aos links originais -
experimente clicar!

Sumdrio

R

Transformar, com os professores,
a educacao no Brasil

0
Do
129 mencoes s
em veiculos de todo o pais, sendo

21 veiculos nacionais

de grande repercussao

Taxa de engaja- "
mento de 7,49%

sendo a média geral mundial - 0,67%

Parceriq .
com Itatiaia T

Coluna quinzenal no portal

O
+ 2,8 milhoes ﬁﬂo
de usuarios

alcancados pelas redes iungo

9% crescimento

no numero de seguidores |j

comparado a 2022
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https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/projeto-levara-conteudo-sobre-a-amazonia-para-escolas/
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2023/agosto/mec-debate-educacao-na-amazonia-legal
https://www.youtube.com/watch?v=NXEUEwMj9to
https://www.instagram.com/reel/CyJy6BvBQbG/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D



https://g1.globo.com/am/amazonas/noticia/2023/08/18/programa-itinerarios-amazonicos-distribui-material-didatico-a-alunos-do-ensino-medio-no-am.ghtml
https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2023/09/amp/5125818-artigo-educacao-por-um-mundo-com-amazonias.html
https://www.gazetaesportiva.com/times/atletico-mg/professores-foram-homenageados-na-arena-mrv-antes-do-jogo-entre-atletico-mg-e-coritiba/
https://www.hojeemdia.com.br/esportes/atletico/atletico-prestara-homenagens-aos-professores-na-arena-mrv-no-proximo-domingo-1.982431
https://www.estadao.com.br/brasil/estadao-podcasts/a-voz-dos-jovens-volta-as-aulas-e-a-indefinicao-sobre-o-novo-ensino-medio/
https://www.otempo.com.br/sports/atletico/mestres-em-campo-atletico-homenageara-professores-na-arena-mrv-entenda-1.3247112
https://onefootball.com/id/berita/atletico-prepara-homenagem-para-professores-os-verdadeiros-craques-neste-domingo-na-arena-mrv-38352374
https://observatorio3setor.org.br/noticias/cursos-gratuitos-ensinam-como-planejar-aulas-de-projetos-de-vida/
https://porvir.org/cursos-online-presenciais-professores-estudantes-edicao-maio-2023/
https://porvir.org/cursos-online-presenciais-professores-estudantes-edicao-maio-2023/
https://catracalivre.com.br/educacao/usp-e-instituto-eurofarma-oferecem-cursos-gratuitos-pelo-whatsapp/
https://www.em.com.br/app/noticia/opiniao/2023/10/14/interna_opiniao,1576341/a-transformacao-do-brasil-passa-pelos-professores.shtml#google_vignette
https://www.cnnbrasil.com.br/esportes/atletico-mg-professoras-de-hulk-e-everson-entram-em-campo-ao-lado-dos-jogadores-na-arena-mrv/

Parcerias fortes para _
transformar a educacao

Sumdrio

Mantenedores e parceiros colaboram para o iungo contribuir
com o desenvolvimento profissional docente de cada vez mais
educadores brasileiros

Desde 2020, o iungo constroi parcerias sdélidas com organiza¢cdes que
cooperam com O nosso propodsito de transformar a educac¢do. Por
meio do apoio financeiro que recebe, o Instituto desenvolve um tra-
balho técnico e de exceléncia.

Conectando-se com organizacdes que sao também referéncia em seus
campos de atuacdo para parcerias estratégicas, o iungo tem construido
iniciativas que geram impacto verdadeiro no desenvolvimento profis-

sional docente em varias partes do pais.

Nossos parceiros também nos convidam a olhar de forma diferente
para demandas contemporaneas do nosso planeta, como a emergéncia
climatica, as relagdes étnico-raciais e os projetos de vida das juventu-

des - somando, com isso, ainda mais conhecimento ao nosso trabalho.

Com parcerias fortes, nosso esforco é potencializado. Vameos juntos
transformar a educac¢ao!
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Ficha técnica

INSTITUTO IUNGO

CONSELHO DELIBERATIVO

Maria Fernanda Menin Maia (presidente)
Ana Maia

Carola Matarazzo

Raphael Lafeta

PRESIDENTE
Paulo Emilio de Castro Andrade

DIRETORA DE EDUCACAO
Alcielle dos Santos

DIRETORA DE ESTRATEGIA
E IMPLEMENTACAO

Joana Rennd

ASSESSORA INSTITUCIONAL
Simone André

COORDENADORA DE COMUNICACAO
Angela Maris do Nascimento

DIRETOR DE ARTE
Denis Leroy

FOTOS DA CAPA

Da esquerda para a direita:

Rossieli Soares, secretario da Educacao do Estado do Parg,
apresenta o novo componente curricular sobre educacao
ambiental, produzido em parceria com o iungo, em Dubai
(Emirados Arabes). Foto: Acervo pessoal.

Repdrter da radio Itatiaia entrevista Ana Rita Cardoso da
Silva, professora do goleiro do Clube Atlético Mineiro Ever-
son. Pedro Vilela/ Agéncia i7 / Acervo iungo.

Educadores de Nova Lima (MG) participam de encontro for-
mativo realizado pelo iungo. Foto Bé de Sa / Acervo iungo.

Cerimonia de langamento do programa Itinerarios Ama-
zébnicos em Manaus (AM). Foto: Mode On / Acervo iungo.

Educadores de Nova Lima (MG) participam de encontro for-
mativo realizado pelo iungo. Foto Bé de Sa / Acervo iungo.
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REVISTA DO IUNGO -
RELATORIO ANUAL 2023

APURACAO E TEXTOS
Ana Catarina Pinheiro
Barbara Benatti

PROJETO GRAFICO
Amanda Montt

CAPA
Amanda Montt

DIAGRAMACAO
Amanda Montt

REVISAO ORTOGRAFICA
Marcia Glenadel Gnanni

APOIO NA EDICAO DE TEXTOS
Leticia Orlandi

FINALIZACAO
Claudio Valentin

Equipe da Diretoria do Ensino Médio da Secretaria de Es-
tado de Educacgédo de Minas Gerais participam de forma-
c¢do realizada pelo iungo. Acervo iungo.

Formatura de educadores da Secretaria Municipal de Edu-
cacao de Nova Lima (MG), gue cursaram a pos-graduacao
Aprendizagem Criativa, realizada pelo iungo em parceria
com o Instituto de Educacgcdo Continuada da PUC Minas.
Foto: Rafael Silva de Freitas / Acervo Semed-NL;

Hulk, atacante do Clube Atlético Mineiro, com sua profes-
sora de infancia, Claudia Freire Barbosa. Foto: Pedro Vilela
/ Agénciai7 / Acervo iungo.
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